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STATUT DWUJEZYCZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W LUBONIU

Statut Dwujezycznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Luboniu zostal opracowany na

podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz innych przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa dotyczacych funkcjonowania publicznych szkoét

ponadpodstawowych.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Dwujezyczne Liceum Ogoblnoksztalcace
w Luboniu;

2. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot im. Kryptologow Poznanskich
w Luboniu, w sklad ktéorego wchodza Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Luboniu oraz Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcagce w Luboniu;

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Kryptologow
Poznanskich w Luboniu;

4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Dwujgzycznego Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Luboniu;

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
lub podmioty sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem;

6. oddziale dwujezycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat dwujezyczny
W rozumieniu przepisow ustawy — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 11
NAZWAITYP SZKOLY ORAZ JEJ CELE I ZADANIA
§2
Nazwa, typ i siedziba Szkoly

1. Szkota nosi nazwe: Dwujezyczne Liceum Ogodlnoksztalcace w Luboniu.

2. Szkota jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym z oddziatami
dwujezycznymi.

3. Siedziba Szkoly znajduje si¢ przy ul. Jana Henryka Dabrowskiego 2A w Luboniu.

4. Szkota wchodzi w sktad Zespolu Szkot im. Kryptologéw Poznanskich w Luboniu.



§3
Pieczecie Szkoly
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 4
Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Miasto Lubon z siedziba przy placu Edmunda
Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§5

Misja i wizja Szkolyisj¢ Szkoly wyrazaja stowa: ,,Wzmacniamy korzenie i rozwijamy
skrzydta. Patrzymy dalej, widzimy wigcej”.

1. Szkofa:
1) kultywuje tradycje oraz ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie;

2) wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu ich mocnych stron, zainteresowan, pasji
1 talentow;

3) organizuje ksztalcenie z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
uczniow;
4) przygotowuje ucznidow do odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych;

5) stosuje metody pracy sprzyjajace aktywnemu uczeniu si¢, samodzielnosci
1 kreatywnosci uczniow;

6) tworzy $rodowisko oparte na wzajemnym szacunku, odpowiedzialno$ci, wspolpracy
1 poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka;

7) rozwija ksztatcenie dwujezyczne stanowigce istotny element specyfiki Szkoty.

3. Szkota dazy do tego, aby jej absolwent byl czlowiekiem samodzielnym,
odpowiedzialnym 1 prawym, $wiadomym wlasnej warto$ci, otwartym na wyzwania
zmieniajgcego si¢ Swiata, wrazliwym na potrzeby innych, potrafigcym wykorzystywac
zdobyta wiedz¢ w praktyce oraz przygotowanym do wspoipracy i dalszego

ksztalcenia.

§6



1.

Cele i zadania Szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, z uwzglgdnieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz specyfiki ksztatlcenia dwujezycznego.

Do podstawowych celéw i zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztalcenia oraz funkcjonowania we wspotczesnym
Swiecie;

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien;

3) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego, krytycznego i logicznego myslenia,
rozwigzywania problemow oraz wykorzystywania wiedzy w praktyce;

4) rozwijanie kompetencji jezykowych ucznidéw, w szczegdlnoSci poprzez
organizacje ksztalcenia w oddziatach dwujezycznych;

5) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz
uczenia si¢ przez cate zycie;

6) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych, spotecznych
1 proekologicznych oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego;

7) ksztaltowanie postaw opartych na szacunku dla drugiego czlowieka,
odpowiedzialnosci, uczciwosci, wspotpracy i poszanowaniu praw innych osob;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki oraz ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

9) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien 1 aktywnosci tworczej;

10) zapewnienie =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb uczniow;

11) wspieranie ucznidow wymagajacych dostosowania organizacji i metod pracy do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

13) przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych
oraz $wiadomego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 2, w szczegdlno$ci poprzez:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) organizacj¢ ksztalcenia dwujezycznego;

3) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;



4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) realizacj¢ dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wspolprace z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

9) organizowanie przedsigwzig¢  edukacyjnych, kulturalnych, sportowych,
spotecznych i wolontariackich;

10) zapewnianie uczniom warunkow umozliwiajacych bezpieczne uczestnictwo
w zajeciach organizowanych przez Szkote.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§7
Organy Szkoly
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, wspodlna dla Szkoty Podstawowej nr 3
z Oddzialami Dwujezycznymi w Luboniu oraz Dwujezycznego Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Luboniu.

. W Szkole dziata odrgbna Rada Rodzicéw oraz odrebny Samorzad Uczniowski.

Organy Szkoly dzialaja w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem oraz, w przypadkach przewidzianych prawem, regulaminami
swojej dziatalnos$ci.

§8
Dyrektor
. Dyrektor kieruje dzialalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor wykonuje zadania 1 kompetencje okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz w niniejszym Statucie.



3. Do zadan Dyrektora zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem Szkoty nalezy
w szczegblnoscei:

1) organizowanie pracy Szkoty oraz zapewnianie warunkow do realizacji jej zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) zapewnianie uczniom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki i pracy;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkoéw ich harmonijnego
rozwoju;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okre§lonym przepisami prawa;

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu w zakresie
dotyczacym Szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) gospodarowanie mieniem pozostajacym w dyspozycji Szkoty;

8) wspotpraca z organami Szkoly oraz zapewnianie warunkéw ich prawidtowego
funkcjonowania;

9) wspolpraca z organem prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;
10) zapewnianie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz

innej dokumentacji Szkoty;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, zgodnie z przepisami prawa;

12) wspolpraca z podmiotami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad
uczniami,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnianie realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii dotyczacych uczniow;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa i niniejszego
Statutu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 pracownikéw niebgdacych
nauczycielami zatrudnionych w Zespole i wykonuje wobec nich czynno$ci z zakresu
prawa pracy zgodnie z przepisami prawa.

5. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

6. Dyrektor, w zakresie swoich kompetencji, wydaje zarzadzenia, decyzje oraz inne akty
przewidziane przepisami prawa.



§9
Zast¢powanie Dyrektora
. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

. Jezeli w Zespole powotano wigcej niz jednego Wicedyrektora, Dyrektora zastepuje
Wicedyrektor wskazany zgodnie z ustalonym zakresem obowigzkdow.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora 1 Wicedyrektora / Wicedyrektorow zastgpstwo
organizuje si¢ zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w Zespole.

§10
Rada Pedagogiczna
. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna wspoélna dla szk6t wehodzacych w jego skiad.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji
statutowych zadan szkét dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Sktad Rady Pedagogicznej, jej kompetencje stanowigce i1 opiniodawcze oraz zasady
podejmowania uchwat okreslaja przepisy prawa.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane w terminach wynikajacych
Z organizacji pracy Zespotu oraz w innych przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz
zawiadamia jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania w sposob okreslony
w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje dotyczace Szkoly w szczegodlnosci
w zakresie:

1) zatwierdzania planéw pracy;

2) podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowania uchwal w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalania Statutu i1 jego zmian, jezeli w Szkole nie dziata Rada Szkoty;

7) wykonywania innych kompetencji okre§lonych przepisami prawa.
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Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy przekazane jej do zaopiniowania na podstawie
przepisow prawa, w szczegdlnosci dotyczace organizacji pracy Szkoty, projektu planu
finansowego oraz organizacji pracy nauczycieli.

Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskami 1 opiniami w sprawach
dotyczacych funkcjonowania Szkoty na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§11
Rada Rodzicow
W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujaca ogoét rodzicow uczniow Szkoty.

Zasady wyboru cztonkow Rady Rodzicow, jej sklad oraz kompetencje okreslaja
przepisy prawa.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

Rada Rodzicoéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw Szkoty.

Rada Rodzicow, w zakresie okreslonym przepisami prawa:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny;

2) opiniuje projekt planu finansowego;

3) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, jezeli obowigzek jego opracowania wynika z przepisOw prawa;

4) wykonuje inne kompetencje stanowigce, opiniodawcze 1 wnioskodawcze
okreslone przepisami prawa.

5) W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel, na
zasadach okreslonych przepisami prawa i regulaminem Rady Rodzicow.

6) Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow warunki umozliwiajace prowadzenie
dzialalno$ci na terenie Szkoty.

§12
Samorzad Uczniowski
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
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1)

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez uczniéw zgodnie z przepisami prawa. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Organy Samorzadu sg reprezentantami ogdtu uczniéw Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw i
obowigzkow uczniow.

Samorzad moze podejmowac dzialalnos¢ kulturalng, o§wiatowsa, sportowa, spoteczng
1 rozrywkowa zgodnie z potrzebami ucznidéw 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
Szkotly, w porozumieniu z Dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Samorzad wybiera nauczyciela / nauczycieli pelnigcego funkcje jego opiekuna na
zasadach okreslonych w regulaminie Samorzadu.

Spotkania Samorzadu i jego dziatalno$¢ nie moga odbywac si¢, poza wyjatkowymi
sytuacjami, w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

§13
Zasady wspolpracy organow Szkoly oraz rozwiazywania sporow

Organy Szkoty dzialaja w granicach swoich kompetencji, wspolpracujac ze soba
Z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci.

Organy Szkoly informuja si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach
1 rozstrzygnigciach majacych znaczenie dla funkcjonowania Szkoly, z zachowaniem
przepis6Ow dotyczacych ochrony informacji i danych osobowych.

Wspotpraca organdow Szkoty odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) przekazywanie wnioskOow 1 opinii;

3) udzial przedstawicieli organdéw w spotkaniach dotyczacych spraw Szkoty;
4) konsultowanie spraw wymagajacych wspotdziatania organow.

Spory miedzy organami Szkoly rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
bezposrednich rozméw 1 dgzenia do osiggnigcia porozumienia.

W przypadku braku porozumienia:

spor pomigdzy organami Szkoty, z wyjatkiem sporu z Dyrektorem, rozstrzyga
Dyrektor;



2) w sporze, ktorego strong jest Dyrektor, strony moga zwrdci¢ si¢ o rozstrzygniecie albo
podjecie dzialan mediacyjnych do organu wtasciwego ze wzgledu na przedmiot sporu,
w szczegOlnosci organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Rozstrzygajac spor, uwzglednia si¢ kompetencje poszczegdlnych organow wynikajace

z przepiséw prawa, dobro uczniow oraz prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

7. Spory i konflikty indywidualne dotyczace uczniow, rodzicow lub pracownikow
Szkoly rozpatruje si¢ zgodnie z wlasciwymi procedurami okre§lonymi w Statucie oraz
przepisach prawa.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14
Baza Szkoly
. Do realizacji zadan statutowych Szkota korzysta w szczegodlnosci z:
a)sal dydaktycznych i pracowni przedmiotowych;
b) pracowni komputerowych;
¢) sali gimnastycznej wraz z zapleczem oraz innych pomieszczen przeznaczonych do
zaje¢ sportowych;
d) boisk sportowych;
e) biblioteki szkolnej;
f) gabinetow specjalistow;
g) Sali korekcyjne;;
h) pomieszczen administracyjnych;

1) stolowki szkolne;.

. Pomieszczenia 1 wyposazenie Szkoty wykorzystuje si¢ zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

. Uczniowie Szkoly maja mozliwo$¢ korzystania ze stotowki funkcjonujacej w Zespole.
Szczegolowe zasady korzystania ze stoldwki okresla regulamin.

§15
Organizacja pracy Szkoly

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowywany i zatwierdzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.

. Dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty jest realizowana
w szczegolnosci na podstawie:

a) szkolnego zestawu programow nauczania;

b) programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) planu pracy Szkoty;

d) tygodniowego rozktadu zajec.

. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zaj¢cia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Szkota moze organizowac takze inne formy zaje¢, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, doradztwa zawodowego, zajgcia sportowe, projekty edukacyjne,
wycieczki oraz inne przedsigwzigcia stuzace realizacji celow i zadan Szkoty.

. Organizacja pracy Szkoly uwzglednia jej dwujezyczny charakter oraz zasady
organizowania ksztalcenia w oddzialach dwujezycznych okreslone w odrebnych
przepisach.

§16
Oddzialy

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
. W Szkole funkcjonujg wylacznie oddzialy dwuj¢zyczne.

. Opieke wychowawcza nad oddzialem sprawuje nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt
funkcje wychowawcy.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] dazy si¢ do tego, aby
wychowawca sprawowal opieke nad danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.

. Formy pracy wychowawcze] dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb 1 mozliwosci uczniow
oraz warunkow funkcjonowania oddziatu.

§17
Biblioteka szkolna

. W Zespole dziata biblioteka szkolna, z ktorej korzystaja uczniowie 1 pracownicy Szkoty.

. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktycznych
i1 wychowawczych  Szkoty, rozwijaniu zainteresowan ucznidw, Wwspieraniu
samoksztatcenia oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow;
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b) zapewnianie dostepu do zrodet informac;ji;

¢) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow oraz ksztalttowanie nawyku czytania
1 samoksztaltcenia;

d) przygotowywanie uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z roznych
zrodet informac;ji;

e) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

f) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu warsztatu pracy;

g) podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu czytelnictwa.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz
rodzice.

Biblioteka wspolpracuje w szczegolnosci:

a) z uczniami — w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych, samoksztalcenia

1 umiejetnosci korzystania ze zrédel informacji;

b) z nauczycielami — w zakresie wspierania procesu dydaktycznego i wychowawczego
oraz udostgpniania materiatéw shuzacych ich pracy;

¢) z rodzicami — w zakresie wspierania zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
udostepniania zbiorow;

d) z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury — w szczegolnos$ci poprzez organizowanie

1 udzial w przedsiewzigciach promujacych czytelnictwo 1 kulture.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor z uwzglednieniem organizacji pracy Zespolu
1 potrzeb uczniow.

Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§18
Dokumentacja przebiegu nauczania i dziennik elektroniczny

Dokumentacja przebiegu nauczania jest prowadzona w sposéb okreslony w odrebnych
przepisach.

W Szkole dzienniki prowadzi si¢ w postaci elektroniczne;j.

Dziennik elektroniczny stuzy w szczegolnosci do dokumentowania przebiegu nauczania,
frekwencji 1 oceniania ucznidw oraz przekazywania informacji zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Uczniowie 1 rodzice otrzymuja dostgp do informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym w zakresie ich dotyczacym.
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. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego oraz bezpieczenstwa dostepu do niego

okreslaja odrebne przepisy i zasady obowigzujace w Zespole.

§19

Pomoc i wsparcie dla uczniow

Szkota organizuje pomoc i1 wsparcie dla uczniéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych, spotecznych lub losowych wymagajg pomocy.

. Pomoc, o ktorej mowa w pkt 1), moze obejmowac w szczegodlnosci:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

b) wsparcie wychowawcze i1 opiekuncze;

¢) pomoc w nawigzaniu kontaktu z wlasciwymi instytucjami udzielajacymi
specjalistycznego wsparcia,

d) pomoc w uzyskaniu §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub
motywacyjnym, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

e) inne formy wsparcia odpowiednie do rozpoznanych potrzeb ucznia i mozliwos$ci

Szkoty.

W udzielaniu pomocy Szkota wspodtpracuje z rodzicami oraz, odpowiednio do potrzeb,
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, jednostkami pomocy spotecznej,
podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy
1 rodziny.

. Rada Rodzicow moze, zgodnie z wilasnym regulaminem 1 posiadanymi s$rodkami,
podejmowac dziatania wspierajace ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.

§ 20
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i wspolpraca z poradniami

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw oraz wspiera
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie okreslonym przepisami prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez Dyrektora odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb uczniow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz
w formach odpowiednich do jego rozpoznanych potrzeb, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom.
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. Wspotpraca, o ktérej mowa w pkt 5), moze obejmowacé w szczegdlnosci:

a) konsultacje dotyczace rozpoznawania potrzeb i mozliwosci ucznia;

b) wymiang informacji niezb¢dnych do udzielenia uczniowi odpowiedniej pomocy,

z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji prawnie
chronionych;

¢) organizowanie konsultacji, porad, warsztatéw i innych form wsparcia dla uczniéw,
rodzicow i nauczycieli;

d) wspdlne podejmowanie dziatan stuzacych wspieraniu rozwoju ucznia i rozwigzywaniu
jego trudnosci;

e) korzystanie przez nauczycieli i specjalistow ze wsparcia merytorycznego poradni.
Koordynacje wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w  sprawie

konkretnego ucznia prowadzi wychowawca lub wilasciwy specjalista, odpowiednio do
charakteru sprawy i zasad organizacji pomocy ustalonych przez Dyrektora.

Szczegdlowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wynikaja z odrebnych przepisow.

§21
Podzial roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

. Pierwszy okres trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dnia
okreslonego corocznie w organizacji pracy Szkoty.

Drugi okres rozpoczyna si¢ w dniu nastepujagcym po zakonczeniu pierwszego okresu
1 trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin zakonczenia pierwszego okresu ustala Dyrektor przed rozpoczeciem roku
szkolnego 1 podaje go do wiadomosci uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli.

§22
Zawieszenie zaje¢ i ksztalcenie na odleglos¢

. Zajecia w Szkole mogg zosta¢ zawieszone w przypadkach 1 na zasadach okreslonych

W przepisach prawa.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor organizuje, jezeli wymagaja tego przepisy

prawa, zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

. Ksztalcenie na odlegto$¢ organizuje si¢ z uwzglgdnieniem:
a) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) bezpieczenstwa ucznidéw w srodowisku cyfrowym;
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1.

¢) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami;
d) taczenia pracy z wykorzystaniem monitoréw ekranowych z innymi formami
aktywnosci;

e) mozliwosci technicznych ucznidéw i nauczycieli.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane do prowadzenia ksztatcenia
na odleglos¢ ustala Dyrektor, uwzgledniajgc rozwigzania stosowane w Zespole oraz

mozliwosci techniczne uczniow 1 nauczycieli.

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznia w zajeciach prowadzonych na odlegto$¢ na
podstawie jego aktywnosci podczas zaje¢, w sposob dostosowany do formy ich

prowadzenia.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ moga by¢é przekazywane uczniom za

posrednictwem narzgdzi komunikacji elektronicznej wykorzystywanych w Zespole.

Szczegotowa organizacje ksztalcenia na odleglo$¢ ustala Dyrektor odpowiednio do

przyczyny, zakresu i przewidywanego okresu zawieszenia zajec.

ROZDZIAL. V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§23
Pracownicy Szkotly

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow oraz pracownikow

niepedagogicznych, stosownie do potrzeb wynikajacych z organizacji pracy Zespotu.

Zasady zatrudniania, wymagane kwalifikacje, prawa i obowiazki pracownikow okreslaja

odrebne przepisy.

Szczegdlowy zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow ustala

Dyrektor, odpowiednio do zajmowanego stanowiska i organizacji pracy Zespotu.
§24

Zadania nauczycieli i wychowawcow
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1.

Nauczyciel wykonuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie

Z przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz organizacja pracy Szkoty.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) realizowanie programu nauczania i podstawy programowej;

b) wspieranie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien;

¢) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaj¢c 1 innych przedsigwziec
organizowanych przez Szkole;

d) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na prowadzonych zajeciach;

e) petnienie dyzuréw zgodnie z organizacja ustalong przez Dyrektora;

f) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z przepisami prawa i zasadami
okreslonymi w Statucie;

g) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
ucznidow w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji zwigzanej

z wykonywanymi zadaniami;

1) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami;

J) podejmowanie dzialan wspierajacych uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

k) reagowanie na zachowania i sytuacje mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw 1 innych osob;

1) niezwtoczne informowanie Dyrektora o zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia osob przebywajacych na terenie Szkotly albo noszacych znamiona
czynu zabronionego;

m) reagowanie na obecnos¢ osob postronnych przebywajacych na terenie Szkoty
niezgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w Zespole;

n) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i informacji prawnie chronionych;
0) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich;

p) wspoélpraca z innymi nauczycielami na rzecz podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany do stosowania w pracy rozwigzan zapewniajacych

poszanowanie godnosci, praw 1 bezpieczenstwa ucznia.

Nauczyciel korzysta z praw 1 uprawnien okreslonych w przepisach prawa pracy oraz
przepisach dotyczacych statusu zawodowego nauczycieli.
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5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci porzadkowej 1 dyscyplinarnej na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
6. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcj¢ wychowawcy oddziatu.

7. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj uczniow oraz integracje zespotu
klasowego;
b) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
¢) koordynowanie dziatan wychowawczych podejmowanych wobec uczniow oddziatu;
d) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale oraz ze specjalistami;
e) wspolpraca z rodzicami uczniow;
f) monitorowanie frekwencji, postepow edukacyjnych i sytuacji wychowawczej uczniow;
g) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzywania probleméw uczniow;
h) koordynowanie, w zakresie wynikajacym z przepisOw 1 organizacji pracy Szkoty,
dziatan zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z powierzonym oddzialem;
J) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych organizacji pracy Szkoty,

oceniania 1 innych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatu.

8. Wychowawca wspolpracuje z rodzicami w szczegodlnosci podczas zebran, konsultacji,

indywidualnych spotkan oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 25
Zespoly nauczycieli
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty state lub dorazne, odpowiednio do potrzeb Szkoty.
2. Rodzaje zespotdw, ich sktad osobowy oraz zakres zadan okresla Dyrektor.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora.

4. W Szkole moga funkcjonowa¢ w szczegolnosci:
a) zespoly przedmiotowe;
b) zespoly wychowawcze;
c) zespoty zadaniowe;

d) inne zespoty powotywane w celu realizacji okre§lonych zadan.
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5. Do zadan zespolow przedmiotowych moze naleze¢ w szczegolnosci:
a) wspotpraca przy wyborze programdéw nauczania oraz materialdow edukacyjnych;
b) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania oraz wymagan edukacyjnych;
¢) analizowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i formutowanie wnioskéw do dalszej
pracy;
d) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktycznej;
e) organizowanie wspotpracy i wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;
f) podejmowanie dziatan zwigzanych z wyposazeniem i wykorzystaniem pracowni
przedmiotowych;

g) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

6. Zespoty wychowawcze podejmuja dzialania stuzgce w szczegdlnosci rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych, wspieraniu uczniow oraz koordynowaniu dziatan

wychowawczych nauczycieli.

7. Zespoty zadaniowe powotuje si¢ do realizacji okreslonych zadan wynikajacych

z potrzeb Szkoty.
8. Sposob dokumentowania pracy zespotow okresla Dyrektor.
§ 26
Pracownicy niepedagogiczni

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi odpowiednio do potrzeb

wynikajacych z organizacji pracy Zespotu.

2. Pracownicy niepedagogiczni wspierajg realizacj¢ zadan Szkoty, w szczegolnosci poprzez:
a) zapewnianie sprawnej obstugi administracyjnej 1 organizacyjnej;
b) zapewnianie wlasciwych warunkow technicznych funkcjonowania Szkoty;
c) dbanie o stan techniczny, porzadek i czysto§¢ pomieszczen oraz terenu Zespotu
w zakresie wynikajacym z powierzonych obowigzkow;
d) podejmowanie dziatan stuzacych bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
e) ochrong powierzonego mienia;
f) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz zasad obowiazujacych w Zespole;
g) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych 1 informacji prawnie chronionych;

h) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.
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3. Pracownicy administracji i obstugi sa obowigzani reagowac na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw oraz niezwlocznie informowac wlasciwego przetozonego
o zauwazonych zagrozeniach, awariach i1 innych zdarzeniach wymagajacych podjecia

dzialan.

4. Pracownicy obshugi, ktérych zakres obowigzkow obejmuje nadzér nad wejsciem do
budynku, kontrolujg dostgp 0sdb postronnych do Szkoty zgodnie z obowigzujacymi w

Zespole zasadami bezpieczenstwa.

5. Szczegoélowe zadania poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi wynikaja z

indywidualnych zakreséw czynnosci ustalonych przez Dyrektora.

6. Liczbe i rodzaj stanowisk pracownikow administracji i obshugi okresla organizacja

Zespotu na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§27

1. Rekrutacja do klasy pierwszej:

a) kandydaci do klasy pierwszej Szkoly sa przyjmowani w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego przeprowadzanego zgodnie z przepisami prawa.

b) ze wzgledu na to, ze w Szkole funkcjonujg wytacznie oddzialty dwujezyczne, kandydaci do
klasy pierwszej s3 obowigzani spelni¢ warunki przewidziane w przepisach prawa dla
kandydatow do oddziatéw dwujezycznych szko6t ponadpodstawowych.

c) postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeiniajace przeprowadza si¢ w terminach
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przyjmowanie uczniow do klas programowo wyzszych:

a) przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej jest mozliwe w przypadku posiadania przez
Szkote wolnego miejsca w odpowiednim oddziale oraz po spetnieniu warunkow okreslonych
w przepisach dotyczacych przechodzenia ucznidéw z jednej szkoly do inne;.

b) ze wzgledu na dwujezyczny charakter wszystkich oddziatow Szkoly uczen ubiegajacy sie
o przyjecie do klasy programowo wyzszej jest obowigzany spelni¢ wymagania dotyczace
kompetencji jezykowych okreslone w odrebnych przepisach.

c) Dyrektor, na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania ucznia, ustala roznice
programowe  pomig¢dzy  zajeciami  edukacyjnymi realizowanymi przez ucznia
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w dotychczasowej szkole a zajgciami realizowanymi w oddziale, do ktorego uczen ma zostac
przyjety.

d) roznice programowe z obowigzkowych =zajg¢ edukacyjnych, w tym wynikajace
z realizowania w Szkole danych zaje¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonym, uczen
uzupeltnia na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

e) jezeli uzupelienie rdéznic programowych wymaga przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, egzamin przeprowadza si¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

f) o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje Dyrektor, z uwzglednieniem
warunkow okre§lonych w przepisach prawa.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§28
Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
a) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci i dobrego imienia;
b) rownego traktowania oraz ochrony przed dyskryminacja;

c¢) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng, ponizajacym traktowaniem, naruszaniem
nietykalnos$ci osobistej oraz innymi zachowaniami zagrazajacymi jego bezpieczenstwu;

d) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

e) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

f) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami
oceniania obowigzujacymi w Szkole;

g) jawnej 1 uzasadnionej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
h) informacji o swoich postepach w nauce oraz pomocy w przezwyciezaniu trudnosci;
1) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

J) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
organizowanych przez Szkote;

k) korzystania z pomieszczen, urzadzen, wyposazenia, biblioteki oraz innych zasobow Szkoty
zgodnie z zasadami ich uzytkowania;
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1) wypoczynku oraz organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy naukg a rozwijaniem wilasnych zainteresowan;

m) swobodnego wyrazania pogladéw 1 opinii, z poszanowaniem praw i godnosci innych oséb;
n) swobody mysli, sumienia i wyznania;
0) ochrony prywatnos$ci oraz danych osobowych;

p) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim oraz korzystania z uprawnien przyshugujacych
Samorzadowi,

q) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej, spotecznej, wolontariackiej i rozrywkowej;

r) zglaszania Dyrektorowi, nauczycielom, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub
innym pracownikom Szkoty probleméw i spraw wymagajacych pomocy;

s) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;
t) korzystania z innych praw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

2. Korzystanie przez ucznia z przystugujacych mu praw odbywa si¢ z poszanowaniem praw
1 wolnosci innych oséb oraz zasad wspotzycia spotecznego.

3. Uczen nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji z powodu skorzystania z
przyshugujacego mu prawa do zlozenia skargi, zgloszenia problemu lub zwrocenia si¢ o
pomoc.

§29
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku uznania, ze prawo ucznia zostato naruszone, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Skarga moze by¢ zlozona w formie pisemnej lub elektronicznej 1 powinna zawiera¢
informacje umozliwiajace ustalenie okolicznosci sprawy.

3. Uczen moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w przygotowaniu lub ztozeniu skargi do wychowawcy,
pedagoga, psychologa, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub innego wybranego
pracownika Szkoty.

4. Jezeli w Szkole powotano Rzecznika Praw Ucznia, uczen lub jego rodzice moga zwroci¢
si¢ do niego o pomoc w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia.

5. Dyrektor rozpatruje skarge po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami sprawy i, w razie
potrzeby, wystuchaniu zainteresowanych oséb.

6. O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje skladajacego skarge bez zbednej
zwtoki, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. W sprawach szczeg6lnie
skomplikowanych termin moze zosta¢ przedluzony, o czym skladajacy skarge zostaje
poinformowany.
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7. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, sktadajacy moze skierowac jg do organu wtasciwego do
rozpatrzenia sprawy zgodnie z przepisami prawa.

8. Zlozenie skargi nie moze powodowac jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec ucznia.
§ 30
Obowiazki ucznia
1. Uczen jest obowigzany:

a) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych
1 innych zajeciach, w ktorych udziat jest dla niego obowigzkowy;

b) przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz aktywnie w nich uczestniczy¢;

c) podczas zaje¢ zachowywac si¢ w sposob umozliwiajacy nauczycielowi ich prowadzenie,
a innym uczniom udziat w zaj¢ciach;

d) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz wykonywac polecenia nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i organizacja pracy Szkoty;

e) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz zasad obowigzujacych w pomieszczeniach
1 obiektach Szkoty;

f) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, ucznidw oraz
innych os6b przebywajacych na terenie Szkoty;

g) szanowac godnos¢, prywatno$¢, dobre imi¢ 1 nietykalnos$¢ osobistg innych osob;
h) dba¢ o mienie Szkoty oraz mienie innych osob;

1) dba¢ o porzadek i czysto§¢ w Szkole 1 jej otoczeniu;

J) przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru okreslonych w Statucie;

k) przestrzega¢ zasad wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych;

1) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach na zasadach okreslonych w Statucie;

m) przestrzega¢ zakazu samowolnego opuszczania terenu Szkoty podczas zaje¢, na ktorych
jego obecnos$¢ jest obowigzkowa;

n) dbac o dobre imi¢ Szkoty 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do jej tradycji.

2. Uczen podczas uroczystosci szkolnych oraz w innych sytuacjach wskazanych przez
Dyrektora lub wychowawce powinien mie¢ strdj odpowiedni do charakteru uroczysto$ci
lub wydarzenia.

3. Ubior ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ schludny, odpowiedni do miejsca nauki oraz
nie moze narusza¢ zasad bezpieczenstwa, dobrych obyczajow ani praw innych osob.
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10.
11.

12.

13.

Jezeli w Szkole obowigzuje noszenie identyfikatoréw, uczen jest obowigzany posiadac
identyfikator w sposéb okreslony zasadami obowigzujacymi w Zespole.

Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
w miejscach 1 na zasadach okreslonych w Statucie lub regulacjach organizacyjnych
Szkoty.

Podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego jest dopuszczalne wytacznie za zgoda nauczyciela, w szczegdlnosci gdy
shuzy realizacji celow dydaktycznych, bezpieczenstwu lub jest uzasadnione szczegdlnymi
potrzebami ucznia.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone z jego winy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w terminie 14 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w terminie 14 dni od dnia powrotu do Szkoty.

Usprawiedliwienie powinno wskazywac okres nieobecnosci ucznia.

Zwolnienie ucznia niepetnoletniego z cz¢séci zaje¢ w danym dniu nastepuje na podstawie
informacji przekazanej przez rodzica w sposob przyjety w Szkole.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie zwrdci¢ si¢ o zwolnienie z cze$ci zaje¢ w danym
dniu.

Szczegdlowy sposob odnotowywania usprawiedliwien 1 zwolnien okresla organizacja
pracy Szkoty.

§ 31
Skreslenie ucznia z listy uczniow

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku razacego lub uporczywego
naruszania obowigzkéw ucznia lub zasad obowigzujacych w Szkole, w szczego6lnosci
w przypadku:

a) stwarzania swoim zachowaniem powaznego zagrozenia dla Zycia lub zdrowia wlasnego
albo innych oséb;

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikow
Szkoty lub innych osob;

c¢) posiadania, uzywania, udost¢pniania lub rozprowadzania na terenie Szkoly lub podczas
zaje¢ organizowanych przez Szkote Srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkoéw zastgpezych lub innych substancji zabronionych prawem,;
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d) popethienia na terenie Szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote czynu
zabronionego, ktorego charakter lub okolicznosci powoduja powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych oséb lub prawidlowego funkcjonowania Szkoty;

e) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
f) kradziezy, wymuszenia, rozboju lub umyslnego zniszczenia mienia znacznej wartosci;

g) uporczywego naruszania godnosci, nietykalnosci osobistej, prywatnosci lub dobrego
imienia innych osob, w tym poprzez cyberprzemoc;

h) uporczywego i razacego naruszania obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie, jezeli
wczesniej zastosowane dzialania wychowawcze 1 kary statutowe nie przyniosty oczekiwanej

poprawy;
1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w wymiarze co najmniej 100 godzin w jednym okresie klasyfikacyjnym, jezeli Szkota

wcezesniej podjeta udokumentowane dziatania zmierzajace do poprawy frekwencji ucznia,
a dziatania te nie przyniosty rezultatu.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ po wyczerpaniu dostepnych dziatan
wychowawczych 1 zastosowaniu kar przewidzianych w Statucie, chyba ze charakter lub
waga czynu uzasadniaja wszczecie postepowania w sprawie skreslenia bez uprzedniego
zastosowania innych kar.

3. Przy podejmowaniu decyzji uwzglgdnia si¢ w szczegodlnosci rodzaj i wage naruszenia,
jego skutki, stopien winy ucznia, dotychczasowe zachowanie ucznia oraz podjete
wczesniej dziatania wychowawcze 1 pomocowe.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje w trybie okreslonym w przepisach prawa.

5. Uczen 1 jego rodzice s3 informowani o wszczgciu postgpowania oraz maja mozliwosé
przedstawienia swojego stanowiska i dowodow w sprawie.

6. Decyzja o skreSleniu ucznia z listy ucznidéw jest wydawana w formie decyz;ji
administracyjnej 1 podlega zaskarzeniu na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

7. Przepisow dotyczacych skreslenia z listy uczniow nie stosuje si¢ do ucznia, ktorego ze
wzgledu na obowigzujace przepisy nie mozna skresli¢ z listy uczniow.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 32.
Zalozenia oceniania

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe oraz niniejszym Statucie.

2. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego Szkota okres§la w szczego6lnosci:
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a) szczegbdtowe zasady ustalania ocen biezacych;
b) szczegdlowe kryteria oceniania zachowania;
¢) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

d) zasady informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggni¢c;

e) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych;

f) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) sposob przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

h) zasady udostgpniania sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac ucznia oraz
dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, przekazuje si¢ uczniom podczas zaje¢, a rodzicom
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej Szkoty.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania sg
udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom. Za przechowywanie ocenionych prac odpowiada
uczen.

§ 33.
Szczegolowe zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy — 6;
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b) bardzo dobry — 5;

c) dobry — 4;

d) dostateczny — 3;

e) dopuszczajacy — 2;

f) niedostateczny — 1.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,—”.

4. Ocena prac pisemnych, w szczegélnosci sprawdzianow, prac klasowych, dyktand

1.

1 kartkowek, ustalana jest poprzez przeliczenie tacznej liczby punktéw uzyskanych przez
ucznia wedlug nastepujacej skali:

celujacy (6) — 96%—100%;

celujacy minus (6-) — 95%;

bardzo dobry plus (5+) — 93%—94%;
bardzo dobry (5) — 86%—-92%;
bardzo dobry minus (5—) — 85%;
dobry plus (4+) — 83%—84%;

dobry (4) — 75%—82%;

dobry minus (4-) — 74%;
dostateczny plus (3+) — 72%—73%;
dostateczny (3) — 55%—71%;
dostateczny minus (3—) — 54%;
dopuszczajacy plus (2+) — 52%—-53%;
dopuszczajacy (2) — 46%—51%;
dopuszczajacy minus (2—) — 45%;
niedostateczny (1) — 44% 1 mniej.

Ocena osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegédlnych ocen
okreslaja nauczyciele poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Osiagnigcia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczegdlno$ci poprzez:
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a) pisemne formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci, w tym sprawdziany, prace klasowe,

wypracowania, testy, kartkoéwki, wejsciowki, karty pracy i zadania;

b) odpowiedzi ustne;

¢) projekty, doswiadczenia, ¢wiczenia laboratoryjne i inne zadania praktyczne;

d) zadania informatyczne;

e) ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej;

f) prezentacje i inne formy wypowiedzi;

g) indywidualng prace podczas zajec;

h) prace w grupie;

1) inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

2.

Uczen powinien otrzymac¢ w potroczu:

a) co najmniej 3 oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub
dwoch godzin tygodniowo;

b) co najmniej 6 ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze wigkszym

niz dwie godziny tygodniowo.

3.

8.
9.

O terminie 1 zakresie pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel informuje ucznidéw co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz odnotowuje termin w dzienniku
elektronicznym.

Kartkéwka obejmujaca material z nie wigcej niz trzech ostatnich jednostek lekcyjnych nie
wymaga wczesniejszego zapowiedzenia.

W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej trzy zapowiedziane prace klasowe,
testy lub sprawdziany.

W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ najwyzej jedna zapowiedziana praca klasowa, test
lub sprawdzian.

Ograniczenia okreslone w ust. 5 1 6 nie dotyczg prac przetozonych na wniosek uczniow.
Liczba kartkéwek w ciagu dnia i tygodnia nie jest ograniczona.

Praca pisemna podlega ocenie i omowieniu z uczniami.

10. Nauczyciel ocenia prac¢ pisemng w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, a w przypadku

obszernych prac pisemnych, w szczeg6lnosci wypracowan — w terminie nie dluzszym niz
21 dni. Do terminéw tych nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela oraz przerw w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych.

11. Uczen 1 jego rodzice majg prawo dostgpu do sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;.
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12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢, oprocz poziomu osiggnigc
edukacyjnych, takze wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznos$¢ udziatu w zajgciach i aktywnos$é
podejmowang przez ucznia na rzecz kultury fizyczne;.

§ 35.
Ogolne zasady oceniania

1. Odpowiedz ustna moze obejmowac¢ material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
z uwzglednieniem wiadomosci 1 umiejgtnosci niezbednych do realizacji biezacych tresci.

2. Uczen jest obowigzany posiada¢ materialy i przybory wskazane przez nauczyciela,
niezbedne do udziatu w zajgciach.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen jest obowigzany posiada¢ odpowiedni stroj
sportowy.

4. Praca w grupie moze podlega¢ ocenie. Przy jej ocenianiu uwzglednia si¢ indywidualny
wktad ucznia w wykonanie zadania.

5. Praca podczas zaje¢ moze podlegac ocenie lub innej formie informacji zwrotne;.

6. Nauczyciele moga stosowa¢ inne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajace ze specyfiki danych zaje¢, po wczesniejszym poinformowaniu o nich
uczniow.

7. Informacje o ocenach biezacych s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym wraz
z okresleniem formy sprawdzania osiggniec.

§ 36.
Poprawianie ocen i uzupelnianie zaleglych form sprawdzania osiagni¢¢

1. Uczen ma prawo do poprawy oceny uzyskanej z pracy pisemnej oraz odpowiedzi ustnej
na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W dzienniku elektronicznym pozostawia si¢ informacj¢ zarbwno o ocenie pierwotnej, jak
1 wyniku poprawy.

3. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie
pdzniej niz w ciggu dwdch tygodni od przekazania uczniowi ocenionej pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci z powodu dlugotrwalej
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin.

5. Dang prace pisemng mozna poprawiac¢ jeden raz.

6. Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy pisemnej jest obowigzany przystapi¢ do niej
w terminie dwéch tygodni od dnia powrotu do Szkoty.
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1.

W  przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen uzgadnia termin
z nauczycielem.

Jezeli uczen nie przystapi do zaleglej pracy w uzgodnionym terminie bez uzasadnionej
przyczyny, nauczyciel moze sprawdzi¢ jego wiadomosci 1 umiejetnosci na najblizszych
zajeciach, na ktorych uczen jest obecny.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecno$ci ucznia podczas zapowiedzianych form
sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
z danego zakresu podczas najblizszych zaje¢, na ktérych uczen jest obecny.

§ 37.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyijne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyijne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage poziom i postepy
ucznia w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych oraz wyniki ré6znych form sprawdzania osiggniec.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej szczegdlne znaczenie maja
wyniki uzyskane z form sprawdzania osiggnie¢ obejmujacych szerszy zakres wiadomosci
1 umiejgtnosci.

Uczen jest obowigzany przystgpowac do zapowiedzianych form sprawdzania osiggnigé
lub uzupetnia¢ je w terminach okreslonych w Statucie.

Brak udziatu w zapowiedzianych formach sprawdzania osiggni¢¢ nie moze by¢
samodzielng podstawa ustalenia oceny niedostatecznej, jednak moze skutkowa¢ brakiem
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej, jezeli spelnione zostang przestanki
nieklasyfikowania okreslone w przepisach prawa.

§ 38.
Ocena zachowania

Sroédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole oraz podczas zaje¢ i innych przedsigwzigé
organizowanych przez Szkole;

g) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

h) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozw0j i realizacje celow rozwojowych;
1) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
J) wspdlpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

k) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedlug nastepujacej
skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

) nieodpowiednie;
f) naganne.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii:

a) nauczycieli — zarowno tych uczacych danego ucznia, jak réwniez innych nauczycieli
pracujacych w Zespole, ktorzy maja kontakt z uczniem podczas przerw, zastepstw lub imprez
szkolnych;

b) uczniow danego oddziatu;
C) ocenianego ucznia.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca dokonuje calo$ciowej oceny zachowania
ucznia, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, w tym frekwencj¢, punktualnos¢, przestrzeganie
zasad korzystania z urzadzen elektronicznych oraz postanowien niniejszego Statutu;

b) kulture osobistg i sposéb odnoszenia si¢ do innych osob;

¢) stosunek do mienia Szkoty i innych osob;

d) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty lub §rodowiska;

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i poszanowanie praw innych osob;
f) reakcje ucznia na podejmowane wobec niego dzialania wychowawcze;
g) poprawe zachowania i wycigganie wnioskow z popetnionych bledow;
h) okolicznosci, czestotliwos$¢ 1 wage stwierdzonych naruszen.

8. Kryteria okreSlone w niniejszym paragrafie stuzg wychowawcy do cato$ciowej oceny
zachowania ucznia. Spetnienie albo niespelnienie pojedynczego kryterium nie przesadza
automatycznie o ustaleniu okre§lonej oceny zachowania.

9. Liczba uwag odnotowanych w dzienniku elektronicznym ma charakter pomocniczy i nie
moze stanowi¢ wylacznej podstawy ustalenia oceny zachowania. Przy ustalaniu oceny
uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) rodzaj 1 wage zachowania bedacego podstawg wpisania uwagi;
b) okolicznos$ci zdarzenia;
¢) czestotliwos¢ wystepowania okreslonych zachowan;

d) reakcj¢ ucznia na zwrdcong uwage 1 podjete dziatania wychowawcze.

10. Oceng wzorowga otrzymuje uczen, ktory:

a) Wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest systematyczny, odpowiedzialny i

punktualny;

b) przestrzega postanowien niniejszego Statutu oraz wszystkich zasad obowigzujacych w

Szkole;

¢) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach i co do zasady nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
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d) przejmuje odpowiedzialnos$¢ za wtasny rozwoj, podejmuje §wiadome dziatania na rzecz
rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i kompetencji oraz dazy do realizacji

wyznaczonych sobie celow;

e) prezentuje wysoka kulture osobista, dba o kulturg jezyka, postuguje si¢ jezykiem

kulturalnym, stosownym do sytuacji i okazuje szacunek wszystkim osobom;

f) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, uczniéw, pracownikéw Szkoty oraz innych oséb,

respektuje ich godnos$¢, prawa, przekonania i odmiennos¢;

g) swoja postawg stanowi pozytywny przyktad dla innych uczniéw, wykazuje dojrzatosc,

odpowiedzialnos$¢ 1 gotowos¢ do wspolpracy;

h) przestrzega norm wspoétzycia spotecznego w Szkole i poza nig, a w sytuacjach

konfliktowych dazy do ich pokojowego i konstruktywnego rozwiazania;

1) dba o dobre relacje z innymi, potrafi wspotpracowaé, udziela¢ pomocy i wsparcia oraz

przyczynia si¢ do tworzenia zyczliwej 1 bezpiecznej atmosfery;

j) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, przestrzega zasad bezpieczenstwa

1 wlasciwie reaguje na dostrzezone zagrozenia,

k) szanuje mienie Szkoly, mienie innych oséb oraz prace wtasng i innych;

1) wykazuje inicjatywe 1 zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty lub srodowiska lokalnego,

stosownie do swoich mozliwosci, zainteresowan 1 wieku;

m) moze podejmowac dziatania w ramach wolontariatu, dziatalnosci samorzadowej,
charytatywnej, kulturalnej, naukowej, sportowej lub innych przedsigwzie¢ stuzacych

spotecznosci;

n) wykazuje szacunek dla wtasnego narodu, ojczyzny, jej historii, tradycji i1 kultury, a

jednoczes$nie z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji, kultur 1 dziedzictwa innych narodow;

0) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych;
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p) w przypadku popetienia uchybienia bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie,
podejmuje dzialania zmierzajace do naprawienia jego skutkéw i wycigga wnioski na

przysztosé;

q) nie dopuszcza si¢ zachowan stanowigcych razace naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci agresji, przemocy, cyberprzemocy, dyskryminacji, oszustwa

lub $wiadomego naruszania godnosci innych osob.

11. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i odpowiedzialnie podchodzi do

powierzonych mu zadan;

b) przestrzega postanowien niniejszego Statutu i zasad obowigzujacych w Szkole;

c) jest systematyczny i punktualny, a ewentualne uchybienia w zakresie frekwencji maja

charakter incydentalny;

d) podejmuje odpowiedzialno$¢ za whasny rozwdj, stara si¢ realizowac¢ wyznaczone cele 1

korzysta z mozliwo$ci rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

e) zachowuje si¢ kulturalnie, dba o kulture jezyka i okazuje szacunek nauczycielom, uczniom,

pracownikom Szkoty oraz innym osobom;

f) przestrzega norm wspotzycia spotecznego i1 wlasciwie reaguje w sytuacjach wymagajacych

wspotpracy lub rozwigzania konfliktu;

g) dba o dobre relacje z innymi, wspotpracuje z zespotem i respektuje prawa, godnos¢ oraz

odmienno$¢ innych osob;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne 1 innych 0sob oraz wtasciwie

reaguje na sytuacje mogace stwarza¢ zagrozenie;

1) dba o mienie Szkoty, innych 0s6b oraz szanuje prace innych;

J) angazuje si¢, stosownie do swoich mozliwosci i zainteresowan, w zycie klasy, Szkoty lub

srodowiska lokalnego;
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k) okazuje szacunek dla wlasnego narodu, ojczyzny, jej tradycji 1 kultury oraz z szacunkiem

odnosi si¢ do tradycji i kultur innych narodow;

1) wlasciwie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze, potrafi przyja¢ odpowiedzialnos$¢ za

swoje zachowanie i podejmuje dziatania zmierzajace do jego poprawy;

m) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych;

n) nie dopuszcza si¢ zachowan stanowigcych razace naruszenie zasad wspotzycia

spolecznego.

12. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogo6t prawidtowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) przestrzega postanowien niniejszego Statutu i zasad obowigzujacych w Szkole, a

stwierdzone uchybienia maja charakter sporadyczny;

c) jest na ogo6! systematyczny i punktualny oraz prawidtowo realizuje powierzone mu zadania;

d) podejmuje dzialania zwigzane z wtasnym rozwojem i zasadniczo jest odpowiedzialny za

realizacje¢ swoich obowigzkow 1 celow;

e) co do zasady zachowuje si¢ kulturalnie wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow

Szkoly, dba o kulture jezyka i nie narusza godnosci innych osob;

f) przestrzega norm wspolzycia spotecznego 1 zasad obowigzujacych w Szkole oraz poza nig;

g) wspotpracuje z innymi i zasadniczo dba o prawidtowe relacje z kolezankami, kolegami i

pracownikami Szkoty;

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole oraz podczas zajec i przedsiewzigc

organizowanych przez Szkole, a takze dba o zdrowie wlasne 1 innych;

1) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani cyberprzemocy;
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J) szanuje odmiennos$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowa, etniczng i kulturowg oraz nie

dopuszcza si¢ zachowan dyskryminujacych;

k) szanuje mienie wlasne, szkolne oraz innych osob;

1) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i w miar¢ swoich mozliwosci angazuje si¢ w zycie

klasy lub Szkoty;

m) respektuje znaczenie wlasnego narodu, ojczyzny, jej tradycji i kultury oraz szanuje

tradycje 1 kultury innych narodow;

n) reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz podejmuje probg poprawy

niewlasciwego zachowania;

0) przestrzega zasad dotyczacych opuszczania terenu Szkoty;

p) przestrzega zasad korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych;

q) wlasciwie reaguje na popelnione przez siebie uchybienia i podejmuje dziatania zmierzajace

do ich naprawienia.

13. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogol przestrzega postanowien niniejszego Statutu i zasad obowiazujacych w Szkole,

jednak zdarzaja mu si¢ uchybienia;

b) zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, cho¢ nie zawsze wykonuje je

systematycznie i terminowo;

¢) sporadycznie narusza zasady punktualnosci lub ma pojedyncze nieusprawiedliwione

nieobecnosci;

d) podejmuje podstawowe dziatania zwigzane z wtasnym rozwojem, jednak wymaga w tym

zakresie przypominania, motywowania lub wsparcia;

e) zasadniczo przestrzega norm wspotzycia spolecznego;
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f) zachowuje si¢ poprawnie wobec ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty, cho¢

zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie kultury osobistej lub jezyka;

g) co do zasady respektuje godnos¢, prawa i odmiennos¢ innych oséb;

h) zasadniczo wspolpracuje z innymi, jednak zdarzajg mu si¢ trudno$ci w utrzymywaniu

wiasciwych relacji lub w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

1) reaguje na upomnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

j) co do zasady szanuje mienie Szkoty i innych osob;

k) zasadniczo przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie wilasne i1 innych oséb;

1) wykonuje powierzone zadania po przypomnieniu lub dodatkowym zmotywowaniu;

m) w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w zycie klasy lub Szkoty, odpowiednio do swoich

mozliwosci;

n) zasadniczo okazuje szacunek dla wtasnego narodu, ojczyzny, jej tradycji i kultury oraz

respektuje tradycje i1 kultury innych narodow;

0) przestrzega zasad dotyczacych opuszczania terenu Szkoty oraz korzystania z telefonow

komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sporadycznych uchybien;

p) podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy zachowania po zwrdceniu mu uwagi,

q) nie dopuszcza si¢ powtarzajacych si¢ lub razacych naruszen obowiazkéw ucznia, zasad

wspotzycia spotecznego, bezpieczenstwa lub godnosci innych oséb.

14. Oceng nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory w szczegdlnosci:

a) czesto narusza postanowienia niniejszego Statutu lub zasady obowigzujace w Szkole;

b) czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia i nie podejmuje wystarczajgcych dziatan

w celu poprawy;

¢) ma liczne godziny nieusprawiedliwione lub cz¢sto spoznia si¢ na zajecia bez uzasadnione;j

przyczyny;
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d) nie przejmuje odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych nie wykazuje odpowiedniego zaangazowania w realizacj¢ obowigzkow

1 wyznaczonych celéw;

e) mimo podejmowanych dziatan wychowawczych powtarza zachowania zaktocajace

przebieg zajec lub funkcjonowanie klasy i Szkoty;

f) narusza zasady kulturalnego zachowania, nie dba o kulture jezyka lub okazuje brak

szacunku innym osobom;

g) narusza godnos$¢ innych osob lub nie respektuje ich praw, przekonan albo odmiennosci;

h) ma trudno$ci we wspotpracy z innymi i swoim zachowaniem powtarzalnie pogarsza relacje

w klasie lub spotecznosci szkolnej;

1) dopuszcza si¢ agresji stownej, fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

J) uzywa wulgarnego lub obrazliwego jezyka;

k) niewlasciwie reaguje na uzasadnione uwagi nauczycieli lub innych pracownikoéw Szkoty

i nie podejmuje poprawy zachowania;

1) niszczy albo nie szanuje mienia Szkoty lub innych osob;

m) narusza zasady bezpieczenstwa albo swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie

lub innych;

n) nie szanuje tradycji 1 kultury wtasnego narodu lub okazuje brak szacunku wobec tradycji,

kultury i tozsamosci innych narodow;

0) samowolnie opuszcza teren Szkoty w czasie, w ktorym pozostaje pod jej opieka;

p) narusza obowigzujace w Szkole zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych;

q) posiada, uzywa lub udostgpnia na terenie Szkoty albo podczas zaj¢¢ organizowanych przez

Szkote alkohol, wyroby nikotynowe, $rodki odurzajace lub inne substancje zabronione;
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r) przynosi do Szkoty przedmioty mogace stwarza¢ zagrozenie i uzywa ich lub zamierza uzy¢

w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu;

s) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub Szkoty mimo mozliwosci i podejmowanych wobec niego

dziatan motywujacych;

t) mimo podejmowanych wobec niego dziatan wychowawczych nie wykazuje trwatej

poprawy zachowania.

15. Oceng naganng moze otrzymac uczen, ktéry w szczegdlnosci:

a) razaco lub uporczywie narusza postanowienia niniejszego Statutu, zasady wspolzycia

spotecznego lub obowiazki ucznia;

b) razaco narusza obowigzek systematycznego uczestnictwa w zajeciach, w szczegdlnosci ma

bardzo duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych;

¢) uporczywie uchyla si¢ od obowigzkow ucznia i nie podejmuje odpowiedzialno$ci za
wlasne zachowanie, nauke lub rozw6j mimo wielokrotnie podejmowanych dziatan

wychowawczych;

d) dopuszcza si¢ powaznej lub powtarzajacej si¢ agresji fizycznej, psychicznej, stownej lub

cyberprzemocy;

e) $wiadomie poniza, zastrasza lub neka inne osoby;

f) dopuszcza si¢ zachowan dyskryminujacych lub razaco naruszajacych godnos¢, prawa lub

wolnos¢ innych osob;

g) uporczywie narusza normy wspolzycia spolecznego i1 nie wykazuje gotowosci do poprawy

relacji z innymi;

h) inicjuje bojki albo inne sytuacje stwarzajace powazne zagrozenie dla zdrowia lub

bezpieczenstwa;

1) $wiadomie 1 umyslnie niszczy mienie Szkoty lub innych osob;
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J) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszenia, fatszowania dokumentow lub innych powaznych

przejawow nieuczciwosci;

k) posiada, uzywa, udostepnia lub rozprowadza na terenie Szkoty albo podczas zajec¢

organizowanych przez Szkotg alkohol, $rodki odurzajace lub inne substancje zabronione;

1) przynosi lub uzywa przedmiotow albo substancji w sposob stwarzajacy powazne zagrozenie

dla zdrowia lub zycia;

m) razaco narusza zasady bezpieczenstwa, stwarzajac realne zagrozenie dla siebie lub innych

0sob;

n) dopuszcza si¢ razacych zachowan naruszajacych szacunek dla innych osob, ich godnosci,

tozsamosci, przekonan, narodowosci lub kultury;

0) dopuszcza si¢ zachowan razaco naruszajacych szacunek dla wlasnego narodu, ojczyzny, jej

historii, tradycji i kultury lub propagujacych nienawis¢ wobec innych narodow i kultur;

p) razaco narusza zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, wykorzystujac je w

szczegblnosci do przemocy, nekania, ponizania lub naruszania prywatnosci innych osob;

q) dopuszcza si¢ innych powaznych zachowan naruszajacych prawa, bezpieczenstwo lub

godnos¢ cztonkow spotecznosci szkolnej;

r) mimo wielokrotnie podejmowanych dziatah wychowawczych nie podejmuje proby zmiany

zachowania albo nadal dopuszcza si¢ powaznych naruszen.

16. Przy ustalaniu oceny nieodpowiedniej lub nagannej wychowawca uwzglednia w
szczegoOlnosci:

a) czestotliwo$¢ naruszen;

b) wage 1 skutki naruszen;

¢) okolicznos$ci zdarzenia;

d) dotychczasowg postawe ucznia;

e) reakcje ucznia na podjete dziatania wychowawcze;

f) podjecie przez ucznia dziatan zmierzajacych do naprawienia skutkéw swojego zachowania.
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17. Pojedyncze zachowanie o szczegdlnie duzej wadze moze miec istotny wptyw na ustalenie
oceny zachowania niezaleznie od pozostatych kryteriow. Dotyczy to w szczegdlnosci:

a) powaznego aktu przemocy;

b) swiadomego stworzenia powaznego zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych osob;
c) kradziezy lub wymuszenia;

d) rozprowadzania $rodkow odurzajacych;

e) innego zachowania powodujacego powazne naruszenie bezpieczenstwa, praw lub godnosci
innych osob.

18. Przy ustalaniu oceny zachowania na korzys¢ ucznia uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
a) pozytywng zmian¢ zachowania;

b) naprawienie wyrzadzonej szkody;

¢) przeproszenie osoby pokrzywdzonej;

d) dobrowolne podjecie innych adekwatnych dziatan naprawczych;

e) wlasciwg reakcje na podjete wobec ucznia dziatania wychowawcze;

f) wyciagnigcie wnioskodw z popetnionych bledow i trwata poprawe zachowania.

§39
Dostosowanie wymagan edukacyjnych i zwalnianie ucznia z zaje¢

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach i na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji okre$lonych zaje¢ edukacyjnych Iub
wykonywania okres$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego w przypadkach

1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 40
Klasyfikowanie ucznia i egzaminy klasyfikacyjne

1. Klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne ucznidw przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami

prawa o$wiatowego oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych w przypadkach okreslonych

w przepisach prawa.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadkach, terminie, formie i na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicami, z zachowaniem termindow wynikajacych z przepiséw prawa.

Szczegdlowy sposob przeprowadzenia 1 dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 41
Zastrzezenia dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.
Zastrzezenia sktada si¢ w terminie okreslonym w przepisach prawa.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych trybu ustalania oceny

dalsze postgpowanie prowadzone jest na zasadach okre§lonych w przepisach prawa.

§ 42
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej o jeden

stopien od oceny przewidywane;.

. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzszg ocene sklada nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia

edukacyjne wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajgce z wymagan edukacyjnych

wlasciwych dla oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian moze mie¢ forme pisemna, ustng lub praktyczng, odpowiednio do specyfiki

zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, tak aby ustalenie

oceny nastgpito przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zostaje podwyzszona, jezeli uczen wykaze spetienie

wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny, o ktérg si¢ ubiega.
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§43
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy oddzialu z wnioskiem o ustalenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie okoliczno$ci, ktore zdaniem

ucznia lub jego rodzicéw przemawiajg za ustaleniem wyzszej oceny.

3. Wychowawca ponownie analizuje spelnianie przez ucznia kryteriow ustalania oceny
zachowania, uwzgledniajgc informacje zawarte we wniosku oraz informacje uzyskane od

nauczycieli.

Wychowawca moze zasiegna¢ opinii pedagoga, psychologa, nauczycieli zarowno tych
uczacych danego ucznia, jak réwniez innych nauczycieli pracujacych w Zespole, ktoérzy maja
kontakt z uczniem podczas przerw, zastgpstw lub imprez szkolnych oraz przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego.

4. Po dokonaniu ponownej analizy wychowawca ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 44.
Informowanie uczniow i rodzicow o ocenach

1. Informacje o ocenach biezacych przekazywane sg uczniom i rodzicom za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

2. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalajg przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawcy — przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, i wpisuja je do

dziennika elektronicznego.

3. Najpo6zniej dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalajg srddroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne i wpisuja je do dziennika

elektronicznego.

4. Za skuteczne poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych oraz ustalonych
ocenach klasyfikacyjnych uwaza si¢ zamieszczenie informacji w dzienniku

elektronicznym.
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Informacje o postepach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane sg rodzicom rowniez podczas zebran, konsultacji oraz

w ramach indywidualnego kontaktu z nauczycielami.

§ 45
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory otrzymal roczng ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.
Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z przepisami prawa.

Forma, sktad komisji, przebieg i sposéb dokumentowania egzaminu poprawkowego

okreslone sg w odrebnych przepisach.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych

W przepisach prawa.

§ 46
Ukonczenie Szkoly

Uczen konczy Szkole po spelieniu warunkéw okreslonych w przepisach prawa
dotyczacych klasyfikowania i promowania uczniow.

. Uczen moze ukonczy¢ Szkote z wyrdznieniem po spetlnieniu warunkow okreslonych
w przepisach prawa.

ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY
§ 47
Nagrody i wyrdznienia

. Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie w szczegolnosci za:

a) wysokie osiagniecia edukacyjne;

b) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub innych

formach wspoétzawodnictwa;

C) WZorowa postawe;

d) szczegolne zaangazowanie w zycie Szkoty;
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e) dziatalno$¢ spoteczng, wolontariacka lub charytatywna;

f) godne reprezentowanie Szkoty;

g) inne szczegdlne osiggni¢cia lub dziatania przynoszace korzys¢ spotecznoscei szkolne;.

2.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod i wyrdznien:

a) pochwata wychowawcy;

b) pochwata Dyrektora;

¢) pochwata Dyrektora udzielona wobec spotecznosci szkolnej;

d) dyplom lub list gratulacyjny;

e) list gratulacyjny skierowany do rodzicOw ucznia;

f) nagroda ksigzkowa;

g) nagroda rzeczowa, w miar¢ posiadanych §rodkoéw;

h) tytul ,,Absolwenta Roku” przyznawany uczniowi konczacemu Szkote.

3.

4,

10.

Nagrod¢ moze przyznaé, odpowiednio do jej rodzaju, wychowawca lub Dyrektor.

Informacj¢ o przyznanej nagrodzie lub wyrdéznieniu mozna poda¢ do wiadomosci
spoteczno$ci szkolnej, z poszanowaniem przepisOw dotyczacych ochrony danych

osobowych.

Stypendia za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe mogg by¢ przyznawane uczniom

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do Dyrektora uzasadnione zastrzezenia dotyczace

przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu.
Zastrzezenia sklada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania. Przed
rozstrzygnigciem sprawy moze zasiggna¢ opinii wychowawcy, nauczycieli lub innych

0s0b posiadajacych informacje istotne dla jej rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor informuje wnoszacego w formie pisemnej

lub elektroniczne;.

Rozstrzygnigcie Dyrektora konczy wewnatrzszkolny tryb rozpatrywania zastrzezen

dotyczacych przyznanej nagrody.
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§ 48
Kary

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie obowigzkoéw okreslonych w Statucie,
w szczegolnosci za zachowanie naruszajace bezpieczenstwo, godnos¢ lub prawa innych

0s6b albo powaznie zaktdcajace prawidlowe funkcjonowanie Szkoty.
2. Wobec ucznia mogg by¢ stosowane nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy;
b) nagana wychowawcy;

c¢) upomnienie Dyrektora;

d) nagana Dyrektora;

e) czasowe ograniczenie mozliwosci udzialu w dobrowolnych imprezach, wydarzeniach lub
wycieczkach organizowanych przez Szkolg, ktére nie stanowia obowiazkowych zajeé

edukacyjnych;

f) czasowe pozbawienie mozliwosci reprezentowania Szkoty podczas wydarzen, zawodow
lub innych przedsigwzig¢ o charakterze dobrowolnym;

g) przeniesienie do réwnolegtego oddziatu, jezeli jest to organizacyjnie mozliwe.
3. Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

a) rodzaj 1 wage naruszenia;

b) okolicznos$ci zdarzenia;

¢) stopien winy ucznia;

d) skutki zachowania ucznia;

e) wiek 1 poziom rozwoju ucznia;

f) dotychczasowa postawe ucznia;

g) wczesniej podejmowane dziatania wychowawcze i pomocowe.

4. Kary stosuje si¢ z zachowaniem =zasady proporcjonalnosci. Nie jest wymagane
zastosowanie kolejno wszystkich kar okre§lonych w pkt 2), jezeli rodzaj lub waga

naruszenia uzasadniajg zastosowanie kary surowsze;j.

5. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary:
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a) naruszajgce jego godnos¢ lub nietykalnos¢ osobista;

b) polegajace na odpowiedzialnosci zbiorowej;

¢) pozbawiajace go prawa do nauki lub udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

6.

5.

Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko dotyczace

zdarzenia bedacego podstawg jej wymierzenia.

O zastosowaniu kary oraz jej przyczynie informuje si¢ ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego réwniez jego rodzicow, za posrednictwem dziennika elektronicznego

(wpis do dziennika elektronicznego) lub w innej udokumentowanej formie.

Dyrektor moze, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek wychowawcy, pedagoga,
psychologa lub Samorzadu Uczniowskiego, uzna¢ kar¢ za niebyla, jezeli zachowanie
ucznia po jej wymierzeniu wskazuje na trwatg poprawe.
§ 49
Tryb odwolania od kary

Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o jej zastosowaniu.

Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie i moze zosta¢ ztozone w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

Od kary wymierzonej przez wychowawce odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwolanie po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem ucznia, wychowawcy
oraz, w razie potrzeby, innych oséb posiadajacych informacje dotyczace sprawy.

Dyrektor moze:

a) utrzymac kar¢ w mocy;

b) uchyli¢ karg;

c¢) zmieni¢ kare¢ na tagodniejsza.

6.

Od kary wymierzonej przez Dyrektora uczen lub jego rodzice moga, w terminie 7 dni od
dnia poinformowania o jej zastosowaniu, zlozy¢ do Dyrektora wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

Przy ponownym rozpatrywaniu sprawy Dyrektor zasigga opinii wychowawcy oraz co

najmniej dwoch nauczycieli nieuczestniczacych bezposrednio w zdarzeniu bedacym
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10.

podstawg wymierzenia kary. W razie potrzeby moze réwniez zasiggna¢ opinii pedagoga
lub psychologa.

Odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpatruje si¢ bez zbednej

zwtloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

O wyniku postepowania uczen i jego rodzice sg informowani w formie pisemnej lub

elektronicznej (poprzez dziennik elektroniczny).

Rozstrzygnigcie podjete w wyniku rozpatrzenia odwotania albo ponownego rozpatrzenia

sprawy konczy wewnatrzszkolny tryb odwotawczy.

§50
Srodki oddzialywania wychowawczego

Niezaleznie od kar okreslonych w § 47, wobec ucznia nieletniego Dyrektor moze
zastosowa¢ $rodki oddziatywania wychowawczego przewidziane w przepisach

dotyczacych wspierania i resocjalizacji nieletnich.

Srodki, o ktorych mowa w pkt 1), stosuje si¢ wylacznie w przypadkach, na warunkach i za

zgoda 0sob okreslonych w przepisach prawa.

Zastosowanie $§rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza mozliwosci
zastosowania kary statutowej, jezeli pozwalajag na to przepisy prawa i1 okolicznosci

sprawy.

W przypadkach wymagajacych zawiadomienia Policji, sagdu rodzinnego lub innego

wlasciwego organu Szkota podejmuje dziatania wynikajace z odrebnych przepisow.

ROZDZIAL X

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§51
Zasady ogolne

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki
podczas pobytu na jej terenie oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty.

Za organizacj¢ warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo ucznidow odpowiada Dyrektor
w zakresie okre§lonym przepisami prawa.
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. Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly s3 obowigzani do podejmowania dziatan
stuzacych ochronie zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz do reagowania na zauwazone
zagrozenia.

Uczniowie sg obowigzani przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz polecen nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

W Szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich oraz procedury postgpowania
w sytuacjach zagrozenia i sytuacjach kryzysowych.

Budynki oraz teren Zespotu moga by¢ objete monitoringiem wizyjnym na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

W celu umozliwienia identyfikacji osob przebywajacych na terenie Zespotu uczniowie
korzystaja z identyfikatorow zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Zespole.

§52

Przebywanie osob postronnych na terenie Szkoly

Osoba niebedaca uczniem ani pracownikiem Zespotu, wchodzaca na teren Szkoty, zgtasza

pracownikowi obstugi cel swojej wizyty.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1), podaje dane niezbedne do identyfikacji w zakresie

wynikajacym z obowigzujacych w Zespole zasad bezpieczenstwa.

Pracownik obslugi informuje pracownika Szkoly, do ktérego kieruje si¢ osoba
odwiedzajaca, o jej przybyciu.

Osoba postronna moze przebywac na terenie Szkoty wylacznie w zakresie 1 przez czas

niezbedny do realizacji wskazanego celu wizyty.

Osobom postronnym nie wolno samodzielnie przemieszcza¢ si¢ po budynku Szkoty bez
zgody pracownika Zespotu, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z organizacji

wydarzen otwartych dla 0s6b zewngtrznych.

Pracownik Szkoty ma prawo zwrdci¢ si¢ do osoby postronnej o opuszczenie terenu
Szkoty, jezeli jej obecno$¢ jest nieuzasadniona, narusza zasady bezpieczenstwa albo

zaktoca funkcjonowanie Szkoty.

Szczegbdlowe zasady wejscia 1 przebywania 0osob zewnetrznych na terenie Zespotu okresla

Dyrektor.
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§53
Opieka nad uczniami podczas zaje€ i przerw

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece podczas

prowadzonych zajeé¢, zgodnie z przepisami prawa oraz organizacja pracy Szkoty.

Nauczyciel przed rozpoczgciem zaje¢ jest obowigzany zwroci¢ uwage na stan
pomieszczenia, wyposazenia i urzadzen wykorzystywanych podczas zajg¢ oraz reagowaé

na dostrzezone zagrozenia.

Nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniow na prowadzonych zajgciach 1 odnotowuje ja

w dzienniku elektronicznym.

W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia, ktdrego wezesniejsza obecno$¢ w Szkole
zostala potwierdzona, nauczyciel podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacji
i informuje wilasciwego pracownika Szkoty, jezeli zachodzi podejrzenie samowolnego

opuszczenia terenu Szkoty.

Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele petnigcy

dyzury zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.

Nauczyciel petnigcy dyzur jest obowigzany do aktywnego sprawowania nadzoru,
reagowania na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu oraz podejmowania dziatan

zapobiegajacych wypadkom.

Uczen moze opusci¢ sale podczas zaje¢ po poinformowaniu nauczyciela i uzyskaniu jego
zgody, z zastrzezeniem sytuacji wymagajacych natychmiastowego dziatania ze wzgledu

na stan zdrowia ucznia.

Uczen, ktory uzyskal zgode na wyjscie do toalety lub w innym uzasadnionym celu,

powinien niezwlocznie powrocic na zajecia.

Szczegolne zasady bezpieczenstwa obowigzujace w pracowniach, salach sportowych oraz
innych pomieszczeniach o szczegdlnym przeznaczeniu okreslaja regulaminy tych

pomieszczen.

§ 54

Bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoly
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Wyjscia, wycieczki 1 inne zajecia organizowane poza terenem Szkoty odbywajg si¢

zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami obowigzujacymi w Zespole.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty
odpowiadajg osoby sprawujace nad nimi opieke w zakresie wynikajacym z powierzonych

obowigzkow.

Wyjscia 1 wycieczki sg dokumentowane w sposob okreslony w przepisach prawa oraz

zasadach obowigzujacych w Zespole.

Kierownik wycieczki oraz opiekunowie wykonuja zadania okreslone w odrebnych

przepisach.

Przy organizacji wyjs$¢ i wycieczek uwzglednia si¢ w szczegolnosci wiek, stan zdrowia
1 mozliwosci ucznidw, specyfike planowanych zaje¢, warunki pogodowe oraz inne

okolicznos$ci mogace mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczestnikdow.

Uczen niepetnoletni moze samodzielnie powrdci¢ z miejsca zakonczenia wycieczki lub
innego przedsigwzigcia poza terenem Szkoty, jezeli rodzic wczes$niej wyrazit na to zgode

w sposob okreslony przez Szkotg.

Szczegotowe zasady organizacji wyjs$¢, wycieczek 1 innych zaje¢ poza terenem Szkoty

okresla regulamin wycieczek oraz inne zasady obowigzujace w Zespole.
§55
Postepowanie w sytuacjach zagrozenia i wypadku

Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy sytuacje stanowigca zagrozenie dla zdrowia lub
zycia ucznia, jest obowigzany niezwlocznie podja¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia

bezpieczenstwa, odpowiednie do rodzaju 1 skali zagrozenia.

W przypadku wypadku ucznia nalezy w pierwszej kolejnosci zapewni¢ poszkodowanemu

niezbedng pomoc oraz zawiadomi¢ Dyrektora albo osobg¢ go zastepujaca.

Rodzic ucznia niepetnoletniego jest niezwlocznie informowany o wypadku lub innym

powaznym zdarzeniu dotyczacym jego dziecka.
W razie potrzeby wzywa si¢ zespot ratownictwa medycznego lub inne wlasciwe stuzby.

Miejsce wypadku zabezpiecza si¢ w zakresie niezb¢dnym do zapewnienia bezpieczenstwa

oraz przeprowadzenia postepowania powypadkowego.
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2.

Postepowanie powypadkowe, w tym zawiadamianie wtasciwych organow, powotywanie
zespolu powypadkowego, sporzadzanie dokumentacji i prowadzenie rejestru wypadkow,

odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku wystapienia zdarzen stwarzajacych zagrozenie dla uczniow szkota postepuje
zgodnie z obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa, w szczego6lnosci procedurami
alarmowymi, ewakuacji oraz ,,Azylu”, polegajacego na schronieniu si¢ i zabezpieczeniu
w bezpiecznym pomieszczeniu. Szczegdtowe zasady postgpowania okreslajg odrebne
procedury bezpieczenstwa wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora Szkoty. Dyrektor moze
opracowywaé, wprowadzac¢ i1 aktualizowac takie procedury odpowiednio do rozpoznanych

zagrozen, obowigzujacych przepiséw oraz potrzeb Szkoly.

Zajgcia moga zosta¢ zawieszone, a w przypadkach wymaganych prawem moze zostaé
zorganizowane ksztalcenie na odlegtos¢, na zasadach okreslonych w przepisach prawa

1 niniejszym Statucie.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 56
Doradztwo zawodowe
W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji oraz w podejmowaniu S$wiadomych decyzji dotyczacych dalszego

ksztalcenia 1 przysztej aktywnosci zawodowe;.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczego6lnos$ci poprzez:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

b) zaj¢cia z wychowawca;

c) dziatania podejmowane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) indywidualne porady 1 konsultacje dla uczniow;

e) dziatania prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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f) spotkania, warsztaty, prezentacje, wizyty zawodoznawcze 1 inne przedsigwzigcia

umozliwiajace uczniom poznawanie kierunkoéw ksztalcenia, zawodow i rynku pracy;

g) wspélprace z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami wspierajagcymi realizacje

doradztwa zawodowego.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg doradca zawodowy, nauczyciele,

wychowawcy 1 specjalisci, zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.
4. Do zadan osoby koordynujacej doradztwo zawodowe nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie planowania dalszego ksztalcenia i1 kariery

zawodowej;
b) koordynowanie dziatan informacyjnych i doradczych prowadzonych w Szkole;

c) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji dotyczacych mozliwosci dalszego ksztatcenia

1 rozwoju zawodowego;

d) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w realizacji dziatan

doradczych;

) wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;

f) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi dzialajacymi w obszarze edukacji

i rynku pracy.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Szczegdlowy zakres treSci oraz sposob realizacji doradztwa zawodowego okreslaja

odrgbne przepisy.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 57
Wolontariat

1. Szkota stwarza uczniom warunki do podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan wolontariackich jest w szczegolnosci:
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a) rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby innych osob;

b) ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, solidarno$ci, empatii 1 bezinteresownej pomocy;
¢) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

d) wspieranie inicjatyw uczniowskich stuzacych spotecznosci szkolnej i lokalne;j;

) rozwijanie wspolpracy, samodzielnosci i odpowiedzialnosci uczniow;

f) promowanie idei wolontariatu.

3. Dzialania wolontariackie moga by¢ podejmowane w szczegdlnosci na rzecz:

a) spotecznosci szkolnej;

b) spotecznosci lokalnej;

¢) 0s6b wymagajacych wsparcia;

d) organizacji i instytucji prowadzacych dzialalnos$¢ spoleczna, charytatywna, edukacyjna,

kulturalng lub ekologiczna;
e) ochrony §rodowiska i dobra wspdlnego.
4. Udzial ucznia w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny.

5. Dzialania w zakresie wolontariatu moga by¢ inicjowane przez Samorzad Uczniowski,

nauczycieli, wychowawcdw, ucznidéw oraz inne organy Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktéra wspiera

organizacj¢ 1 koordynowanie inicjatyw wolontariackich.

7. Dzialania wolontariackie organizowane przez Szkole¢ odbywaja si¢ pod opieka

wyznaczonego nauczyciela lub innej osoby uprawnionej do sprawowania opieki.

8. W przypadku dziatah realizowanych poza terenem Szkoty stosuje si¢ zasady

bezpieczenstwa wiasciwe dla rodzaju organizowanego przedsigwzigcia.

9. Wspotpraca Szkoly z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie wolontariatu

odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w Zespole.

53



ROZDZIAL XIII
CEREMONIAL I SYMBOLE SZKOLY
§ 58

Ceremonial szkolny
1. Szkota posiada wtasne symbole, w szczegdlnosci sztandar i logo.

2. Sztandar Szkoly jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wydarzen, w

ktorych Szkota uczestniczy w sposob oficjalny.

3. Opiek¢ nad sztandarem oraz pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony

przez Dyrektora.
4. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie wybrani zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole.
5. W sklad pocztu sztandarowego wchodza:
a) chorazy;
b) dwoje ucznidow stanowiacych asyste.
6. Do uroczystosci tworzacych ceremonial Szkoly naleza w szczegodlnosci:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) zakonczenie roku szkolnego;
¢) uroczystos$¢ pozegnania absolwentow;
d) Dzien Patrona;
€) uroczystosci zwigzane ze Swigtami panstwowymi i narodowymi;
f) inne uroczystosci o szczegdlnym znaczeniu dla spotecznosci szkolne;.

7. Sztandar moze uczestniczy¢ rowniez w uroczystosciach organizowanych poza Szkola na

zaproszenie innych szkol, instytucji, organizacji lub wtadz publicznych.

8. Logo Szkoty moze by¢ wykorzystywane na dokumentach, materiatach informacyjnych,
dyplomach, zaproszeniach, materialach promocyjnych oraz innych materialach

zwigzanych z dzialalnoscig Szkoty.

9. Szczegdlowe zasady ceremoniatu, w tym sposdb wystepowania pocztu sztandarowego,

moga zosta¢ okreslone w odrebnym regulaminie.

54



4,

ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§59
Dokumentacja Szkoly

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje zwigzang

z jej dziatalnoscig zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacja moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i organizacjg pracy Zespotu.
§ 60
Zmiany Statutu i wejscie w zycie
Statut moze by¢ zmieniany w catosci lub w czgsci.
Zmiany Statutu uchwala organ wlasciwy zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku gdy w Szkole nie dziala Rada Szkoty, jej zadania w zakresie uchwalania

Statutu wykonuje Rada Pedagogiczna.

Z inicjatywa zmiany Statutu moga wystgpowac w szczegolnosci:

a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna,;

¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.

5.

Po dokonaniu zmian Statutu Dyrektor zapewnia udostgpnienie aktualnego tekstu Statutu

spotecznosci szkolne;.

Dyrektor moze zarzadzi¢ opracowanie i ogloszenie tekstu ujednoliconego Statutu po

dokonaniu zmian, jezeli jest to uzasadnione zakresem lub liczbg wprowadzonych zmian.

Statut obowiazuje ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz, w zakresie

dotyczacym ich praw i obowigzkéw, rodzicow.

55



8. Statut udostepnia si¢ w sposodb zapewniajacy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z jego trescig

uczniom, rodzicom i pracownikom Szkoty.

9. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale w sprawie jego uchwalenia.

Stan prawny na 28 sierpnia 2026 r.
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